Compte-rendu de la réunion de la
Conference départementale des
mouvements du 22 novembre 2022

Participants :

B. MASSEL, membre,
A. MATHIVET, membre.

e B. LEGENVRE, Présidente,

e A.M. CHARLET, membre,

¢ M. DULBECCO, membre, En visioconférence
e C.HASER, membre, En visioconférence
e J. PERONNEAUD, membre

e N. SAFTI, membre En visioconférence
[ ]

[ ]

Participants a titre consultatif : R. LEFEBVRE, Président de 'UDAF ; F. DEBATS, Président
de la Commission de controle ; S. RAMBERT, Directeur de TUDAF83.

Ordre du jour :

1- Actualités du réseau
+ Tour de table
+ Informations UDAF
2- Modification du réglement intérieur de la Conférence des mouvements de I'Udaf du Var
3- Développement associatif
4- Questions diverses

La Présidente ouvre la séance en précisant qu'’il s’agit de la derniére réunion de la mandature.
La CDM sera en effet renouvelée en début d’année 2023.

1. Actualités du réseau

Chacun des membres présents a pris la parole pour s’exprimer sur I’actualité de son
association familiale.

+ UFAL Toulon — C. HASER :
Les activités en cours: Formation des représentants d’'usagers en matiére de santé —
candidature au Comité Régional des soins et de I'autonomie — formations a la laicité et
exposition dans le cadre de la célébration de I'anniversaire de la Loi de 1905.

+ Citez des talents — N. SAFTI :
4 projets en cours : Aide aux devoirs (12 enfants8bénévoles) — citoyenneté et laicité —
transition écologique — café familles. En cours d’agrément Education nationale pour
intervention dans les colléges en février au sujet de la laicité.

+ AF Belgentier — A. MATHIVET :
L’association connait des difficultés du fait de manque de bénévoles.

+ AF La Seyne sur Mer — A.M. CHARLET :



Reprise d’activité aprés la crise sanitaire ; permanences d’aide administrative.

+ Fédération AFC —J. PERONNEAUD :
La fédération regroupe 5 AF. La dynamique existe mais elle est variable selon les
implantations.

% AF Toulonnaise — M. DULBECCO :
L’AF est en plein déménagement.

4 Familles Rurales — B. LEGENVRE :
La fédération regroupe 4 AF. Elle exerce une activité Point Conseil Budget et Microcrédit. Elle
a mis en place une nouvelle activité : le prét de matériel de bricolage qui a été primée par la
Fédération nationale Familles Rurales.
L’AFR de Garéoult a un projet d’épicerie solidaire a La Roquebrussanne ; elle a des activités
CLAS, des permanences de CESF et organisent des ateliers pour les familles.
Une nouvelle association FR a été créée a Rocbaron.

# Les informations de TUDAF — S. RAMBERT et R. LEFEBVRE :

PLF : le retour de la %2 part fiscale pour les veufs Jveuves
d’AC
PLFSS :

* Conciliation vie familiale-vie professionnelle :

* prolonger le Complément de libre choix du Mode de Garde
(CMG) jusqu'aux 12 ans pour toutes les familles vulnérables

PLF : une mesure
attendue
PLFSS : des

* Améliorer I'indemnisation du congé parental

* Protection du pouvoir d‘achat des familles :
« Aligner |a revalorisation des plafonds des PF sur celle des
impots sur les revenus

ajustements
nécessaires

* Soutien aux aidants familiaux
* Améliorer le congé de proche aidant et élargir son accés

+ Utiliser les excédents de la branche Famille pour les
familles

TAUX DE COUVERTURE PETITE ENFANCE EN 2021

Indicateur local de couverture Petite Enfance CAF du Var 2021

Afin de permetire une actualisation plus
récente du taux de couverture Petite Enfance
et ainsl une mellleure anticipation des
tendances, un taux Iocal, basé sur a population
allocataire, est détermine en faisant le

OFFRE

- Nombre de places en accueil Collectif (PSU
~ source SIAS/Omoga) + nombre de place
MC Paje (source 2018 : Cnaf ~ 2021 locale]

- Nombre de places che:
maternelles (source : SID /BCFCPAGE,

Schema

départemental [
des SerVICES aux oo s el
Familles (SDSF):

Petite enfance, des

1. ce taux global est de 48.4 % contre
.6 % en 2018.

Le subventionnement des Collectivités est

inquiétudes pour les
structures associatives

Absentéisme/turn-
over/difficultés de
recrutement

donc indispensable a la survie des
Associations, qui ne peuvent contrairement
aux entreprises de créche, avoir facilement
acces a des réservations de places.

La Réforme des services aux familles et
Pinflation engendrent des surcodts
importants (embauche de personnel,
travaux de mises en conformité..)

Cette année dans le Var, 27 créches
Associatives ont été déficitaires sur I'exercice
2021. Le risque de destruction de places est
donc important dans les années a venir.




Nouvelle instance de pilotage locale pour le SDSF,.

Le CDSF étudie toute question relative aux politiques d'accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalite dans le departement et
propose, dans le cadre des orientations nationales et locales relatives aux services aux familles, des mesures permettant de favoriser
eur maintien et leur développement.

Clest une instance de coordination entre les interventions de chacun de ses membres en vue d'en améliorer I'fficacité en matiére :
S C h é ma - Dedeveloppement et de maintien des services aux familles

- D'information des candidats potentiels au métier d'assistant maternel

départemental
des Services aux

- D'information et dorientation des familles sur les services deja cités
- De coopération entre professionnels aux fins de garantir organisation des transitions de I'snfant: entre les différents services
Fa mi I I €s: - De formation des professionnels des services deja cités

Creation du Comite - D'information des employeurs sur les politiques d'accueil du jeune enfant et de soutien 2 a parentalité,

Depa rtemental Le comité veille également a favoriser 'accés a des personnes en situation d'insertion professionnelle aux modes d'accueil afin de
pouvoir lever les freins a 'insertion professionnelle.
Fixée par la Loi, la composition prévoit un siége de droit pour 'UDAF

ainsi que pour 2 familles,

Il sera installé dans le Var au 1°" trimestre 2023

Publication d'une instruction ministérielle relative a I'animation du
CNR en santé,

* Garantir un égal accés aux soins partout et pour tous ;

C | Nati | * Renforcer |a place de |a prévention en santé ;
et ationa * Renforcer I'attractivité des métiers de la santé;

de |a Refondation * Promouvoir le « mieux vivre a 'hopital ».

r
en Sante:
Reunions locales »Invitation le 10/11/2022 a Draguignan

le 17/11/2022 a Brignoles

le 01/12/2022 A Toulon




PARRAINEZ UN
ENFANT PRES DE CHEZ VOUS.

Développement
de I'UDAF :

PARRAINAGE
DE PROXIMITE

Une offre de service :
- 2 Points Conseil Budget,

-Des Marchés publics et conventions pour de

Développement I'’Assistance educative Budgetaire :

de 'UDAF:

= Ministére des Armées,

= Rectorat,

Conseil = Action Logement Services,
* Mission Locale Fréjus.

Budgeétaire

-Des partenariats en cours de formalisation avec:
* Croix Rouge Frangaise,
*Le SPIP,
* La Maison de I'Emploi.

Public : handicap psychique
- 6 places Le Val depuis 2011
- 5 places Saint Maximin depuis 2015

- 6 places Toulon depuis 06/2022
- 6 places en projet a Solliés-Pont en 2023

Développement
de 'UDAF:

Public : personnes agées
Habitat Inclusif- - 6 places en projet a Solliés-Pont en 2023

famille

Public : jeunes majeurs sortant ASE
Gouvernante

- 6 places en projet en 2024

Public : jeunes méres isolées
- 6 places en projet en 2026




2. Modification du Reglement intérieur de la Conférence des Mouvements

Ce reglement intérieur nécessitait quelques précisions et un ajout concernant les possibilités
de pratiquer des réunions en distanciel.

Le document a été communiqué aux membres préalablement a la réunion. Il est annexé au
présent compte-rendu.

Un comparatif entre I'ancien texte et celui qui est proposé est commenté en séance. Il est
également annexé au présent compte-rendu.

Les membres de la CDM émettent un avis favorable a ces modifications.

3. Développement associatif

Le Président de 'UDAF intervient sur ce point et précise les enjeux forts pour le réseau ainsi
que les objectifs et plans d’action en cours.

Plan stratégique réseau :
NOUS DEMAIN - 2022/2026

Renforcer le réseau
Développer les services et activités pour les familles
: Optimiser les moyens et partenariats internes et externes
Lenjeu du

développement Révision du Projet

Convention objectifs :| Institutionnel
a ssoci atif Evolutions statutaires : Eé';:::'::;:;!:‘;’:n
Rendre l'institution
plus accessible aux AF
Développement et améliorer la
Lareprésentation  associatif participation des AF
des familles,
les liens
dans le réseau




Les grands objectifs de
développement associatif

2022 2023 2024 2025 2026
° o * * o

r + Remobiliser autour de I'enjeu - hiliser les i+ Renfc les actions de + Communiquer autour des * Finaliser les travaux en
D eve I O e m e nt du développ associatif famili autour au niveau di ifs de cours
p p de I'enjeu du national pour soutenir les de bénévoles existants ou
+ Partager les expéri les dével iatif Udaf innovants + Evaluer le plan d'action
A t A f pratiques et mutualiser les
a S S OC | a | outils « Impliquerles Uraf dansle  * Valoriser 'appartenancea  + Promouvoir I'adhésion des
chantier : développer les naf jeunes dans le réseau
* Affecter un temps de réunions des référents
ressource humaine salariée développement associatif et * Viser ladhésion aux Udafde - Développer les liens avec
dédiée pour lamise en ceuvre  |aformation et toutes les associati s organismes associés, et
de la politique de I'accompagnement au affiliées aux mouvements travailler sur leur place et
lével it iatif dével jatifen  familiaux nationaux leur réle dans les Udaf et &
Uraf I'Unaf
*+ Construire une offre attractive *  Encourager les mouvements
pour mobiliser davantage et leurs associations affiliées &« Attirer des associations
d'administrateurs bénévoles 'implig '; dansle  familiales non adh u
réseau Unaf/Udaf
+  Mettre a disposition des outils : 0 unﬂF
et des méthodologies pour et
avec les Udaf

Unis POUR 1€s FAMILLES

Le plan d'actions 2022

Promouvoir et former

les ressources humaines

i Renforcer I'animation et e .
Renforcer le pilotage, dédiées au développement

associatif

le suivi et 'évaluation la communication

r
D eve I O p p e m e nt + informer et communiquer pour . iser des webinaires « les matindes du * étudier les marges budgétaires, I'opportunité et

remobiliser autour du développement associatif » faisabilité d'un financement de poste de chargé de

a SS O c i atif développement associatif développement associatif en fonction des territoires

* recueillir et diffuser les bonnes pratiques du
* élaborer deux fiches de missions référents

dével iatif : salarié et b I

réseau

* proposer le logo « Membre de » aux
PR : et déclinai
au niveau départemental

* co-élaborer un kit du développement associatif :
outils de prospection, d'accueil, d'animation et de

'300 Unaf

(s POUR LES FAMILLES

4. Divers

Aucune question ou remarque.



